
Evaluationsprozesse: 
Zielerreichung

Arbeitsschutzausschuss

Überprüfung der Methoden, Faktoren und Instrumente

Integrationsprozesse: 
Kommunikation, Qualifikation

Unternehmer

Information und Schulung der Führungskräfte 

Information und ggf. Schulung der Mitarbeiter

Vorbereitungsprozesse: 
Abstimmung, Vereinbarung

Arbeitsschutzausschuss

evtl.
Betriebs-
vereinbarung

Zielabgleich der Gefährdungsbeurteilung 

Methodenauswahl 

Definition von Schutzzielen

Instrumenten- und Faktorenauswahl 

Kernprozess: 
Gefährdungsbeurteilung

Führungskräfte

Dokument
Gefährdungs-
beurteilung

Analyse der Belastung, ggf. Beanspruchung

Beurteilen der Gefährdung

Festlegung und Umsetzung der Schutzmaßnahmen

Wirkungskontrolle, ggf. Anpassung der Maßnahmen

Festlegen gleichartiger Arbeitsplätze / Tätigkeiten
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GEPP13 03 VOR / O-GEPP11 04 VOR ID 064756Quelle: BGHM


	Folie 1

